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Наниматель НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ Юридический адрес: Республика *****, *************** область, *************** район Руководитель: ФИО и представитель ФИО заключили настоящий договор о нижеследующем: 
ФИО представителя принимается на работу в транспортный отдел на должность водителя -экспедитора международных перевозок.
1.	Вид трудового договора
День начала работы число месяц год.
День окончания работы число месяц года.
2.	В период действия трудового договора работник обязан выполнять свои обязанности с соблюдением всех норм конвенций и правил, установленных международными соглашениями и договорами регламентирующими данный вид деятельности.
3.	В период действия трудового договора наниматель обязан обеспечить работника всеми необходимыми документами для выполнения международных автомобильных перевозок.
4.	Работнику устанавливается заработная плата в размере *****, выплачиваемая раз в месяц.
5.	Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью 21 день.
6.	Основание прекращения трудового договора - истечение срока действия, либо иные основания, предусмотренные трудовым кодексом РК.
7.	Условия настоящего трудового договора могут быть изменены по согласию обеих сторон, о чем составляется протокол в качестве приложения к трудовому договору.
8.	Действие настоящего трудового договора прекращается в соответствии с нормами, предусмотренными в статье 116 Трудового кодекса РК.
Настоящий трудовой договор может продлен или перезаключен на новый срок по согласованию сторон. Согласие сторон оформляется протоколом, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
9.	Споры между нанимателем и работником решаются в установленном порядке законодательства РК.
10.	Вопросы, не предусмотренные настоящим трудовым договором, регулируются законодательством РК о труде.
11.	Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах имеющих
одинаковую юридическую силу, один выдается водителю, второй нанимателю.
12.	Работник обязан своими силами и средствами, не привлекая Нанимателя, возместить вред, причиненный источником повышенной опасности, собственником (владельцем) которого он является, если не докажет, что вред возник следствием непреодолимой силы или умысла потерпевшего.
13.         В случае если работодатель (наниматель) возместит вред, причиненный вред Работником при исполнении им трудовых обязанностей, Работодатель (наниматель) имеет право обратного требования (регресса) к Работнику в размере выплаченного возмещения.



	Наниматель 
ИП «САРИТА» 
ИИН: 940331400577 
Юридический адрес: Республика *****, *************** область, *************** район 
Руководитель: ФИО 
Основной ОКЭД: *****

	Работник
ФИО дата рождения число месяц год 
ПАСПОРТ: **.********



